论文评分表
	论文题目
	

	论文作者
	

	题目来源
	应用研究（ ） 理论研究（ ） 其他（ ）

	指导老师姓名
	
	职称
	

	评阅人姓名
	
	职称
	

	评阅项目及其分值分配

	评价指标及权重
	得分
	参考分值及评价要素

	选题（10分）
	
	选题新颖，有较强的现实意义或理论价值，作者的研究方向明确，对此课题的研究有一定的难度。

	文献资料引用（10分）
	
	所参考的文献资料充分，接近学术研究前沿；凡直接引用他人原文或间接借用他人观点之处，均明确地标注出处，且直接引用的文字不多于所撰写论文的30%，对所引文献资料的理解准确。

	论文规范性（10分）
	
	字数在所要求范围内，目录、摘要、关键字、正文符合要求，参考文献选录基本适当、编排基本符合要求，脚注或尾注基本清楚。

	论文创新性（30分）
	
	用新方法进行调查研究，采用的资料较新，研究结果有原创性。

	论证（20分）
	
	论证思路清楚，逻辑性强；显示了作者比较扎实的专业知识；能准确理解并合理利用所引文献，遵守学术规范，体现了作者良好的学风；研究所得结论可靠

	论文工作量（10分）
	
	所作课题需要花费较长的时间去调查研究，文献资料阅读量较大，需要较大的人力物力投入。

	语言（10分）
	
	语言符合论文语体特点，语句之间衔接自然，通顺连贯，遣词造句准确无误，无错别字。

	合计得分
	
	评阅时间：
年  月  日
	评阅人（签字）




	备注
	凡有以下情况，合计得分不应超过60分：（1）引用超过80%，且未作注解说明出处；（2）整篇错别字累计超过15个（3）语病超过10处.


说明：
1.请参考评价要素给出各项得分，最后合计出总分。
2.除评阅人签字栏必须手写，其他各栏均可打字录入。
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